Beddinghouse

Heb je vragen over de functie of wil je eens een kijkje nemen op ons kantoor? Bel of mail ons
voor een vrijblijvende kop koffie/ thee en wij beantwoorden al jouw vragen!

Wij zoeken een Coordinator Online Marketplaces en Webshop voor ons IT/Ecommerce-team!
Voorkeur beschikbaarheid tussen de 32 tot 38 uur per week.

Wij zoeken iemand die:
e ervan houdt hands-on en operationeel bezig te zijn;
e hetleuk vindt om op basis van data onze B2C kanalen dagelijks te optimaliseren;
¢ met dezelfde blik als onze klanten naar onze online verkoopkanalen kijkt en zo alle
hobbels in deze klantreis vindt;
e nadenkt over hoe wij onze producten online het beste kunnen verkopen op
marketplaces en onze webshop;

e zelfstandig aan de slag gaat om de omzet te verhogen op onze B2C kanalen.
Denk je nu “dit ben ik”?! Lees dan snel verder!

Wie zijn wij?

Als je 's ochtends het kantoor van Bedding House binnenstapt kijk je je ogen uit naar alle
kleuren en mooie producten die jou vanuit de showroom verwelkomen en je wordt vriendelijk
gedag gezegd door je collega’s.

Met onze ontwerpen van bed- en bad textiel willen wij onze klanten een gevoel van luxe
mee geven en de slaapkamer echt een onderdeel laten uitmaken van het woongenot.
Twee keer per jaar brengen we een nieuwe collectie uit en wij doen veel inhouse. Zoals het
ontwerpen van de dessins, fotografie, het maken van de collectieboeken en andere
marketinguitingen. We streven ernaar om onze klanten compleet te ontzorgen.

Wij voeren bekende eigen merken als Beddinghouse en Beddinghouse Dutch Design en
licentiemerken als MOOOI, Riviera Maison, PIP Studio en VTwonen. De komende jaren ligt de
focus op duurzaamheid, innovatie en internationale groei.

Bedding House is een familiebedrijf dat al meer dan 40 jaar actief is in de slaapbranche en
waar wij een balans hebben tussen het creatieve en zakelijke aspect. Wij hebben enkele
jaren geleden een beleid ontworpen om een positieve bijdrage te kunnen leveren aan een
betere en duurzame toekomst en is hier dagelijks actief mee bezig. Bedding House levert
haar producten aan (woon)warenhuizen, online retailers en slaapkamerspeciaalzaken. Maar
ook rechtstreeks aan de consument via Marketplaces en webshops.

Het familiare gevoel zie en voel je terug in de sfeer; heel collegiaal en samenwerken

vinden wij belangrijk. Neem gerust een kijkje op onze website voor meer informatie
https://www.beddinghouse.com/

Wie is het IT/Ecommerce team?

Je komt te werken in een team van 5 medewerkers. Het tfeam bestaat uit een IT/E-
commercemanager, applicatiebeheerders en e-commerce specialisten. Op dit moment
werken we aan het verbeteren van onze IT-landschap en opstarten van onze B2C kanalen,
zodat we klaar zijn voor de toekomst.

We werken hard, een grapje op zijn tijd of het delen van je weekendavonturen en samen
lunchen vinden wij ook heel belangrijk.


https://www.beddinghouse.com/
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Wat ga je doen?

Natuurlijk doe je dit niet alleen. Je werkt bij ons samen met alle afdelingen binnen het bedrijf,

Wij verkopen onze producten op een aantal Marketplaces binnen en buiten
Nederland. En er staan nog veel meer Marketplaces op de agenda om uit te
rollen. Jij gaat helpen deze marketplaatsen op te starten,

Je zorgt ervoor dat het juiste assortiment voor de juiste prijs op onze marketplaces
en websites staan,

Je zorgt ervoor dat wij tijdens promotieperiodes op marketplaces meedraaien
met aantrekkelik aanbod en je richt de reguliere promotiemogelijkheden en
campagnes in en onderhoudt deze voor de marketplaces,

Verkoop via onze website; Op onze eigen website verkopen wij straks onze
producten. Samen met onze B2C manager verbeter je de omzet en marge van
dit kanaal.

Je denki mee hoe we onze webshops kunnen verbeteren. Je analyseert data,
richt A/B testen in en probeert onze klanten steeds beter te begrijpen.

Je werkt samen met ons IT team en externe partners. Zij leveren technische
features op die jou helpen bij het halen van de doelstellingen. Na oplevering richt
je deze features zelf in zodat ze optimaal (blijven) renderen.

maar voornamelik met de collega’s van IT en ons B2C team. Deze laatste is een jong feam
binnen Bedding House en daft biedt veel kansen om echt het verschil te maken!

Wij bieden jou graag:

Salaris volgens cao MITT

Bij een dienstverband van 38uur ben je in overleg in te delen in 1 dag per maand vrij
of 2 x per maand een halve dag vrij

Laptop van de zaak

25 vakantiedagen bij een fulllime dienstverband

Je kunt beginnen tussen 7.00 uur en 9.30 uur

Bijdrage in de reiskostenvergoeding en een middelloonpensioenregeling bij de MITT.
Uitdagende functie in een superleuk team, waarin ruimte is voor eigen ideeén
Leuke uitjes, samen lunchen en pub quizzen met alle collega’s van Bedding House
De lekkerste Nespresso koffie, warme chocomelk en thee

Een goede nachtrust is belangrijk, slapen op en onder Beddinghouse producten die
je kunt kopen met een leuke korting

Gratis sporten (1x in de week) met je collega’s, direct na werktijd.

Wanneer je thuiskomt, zit je vol energie voor je avondprogramma

Gratis fruit op kantoor

Pakvrije organisatie

Thuiswerken is bespreekbaar
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Wat breng jij mee:

e Je hebt HBO werk- en denkniveau met bij voorkeur 2 jaar relevante werkervaring,

e Ook als je geen twee jaar ervaring hebt ben je van harte welkom, als je open staat
om fe leren, dan leren wij je graag de kneepjes van het vak!

e Je bent data gedreven en resultaatgericht, je hebt affiniteit met cijfers en Excel,

e Je houdt van aanpakken en je bent secuur,

e Je hebt kennis op het gebied van Marketplaces en/of E-commerce. Wij werken met
de volgende tools: Akeneo Pim, Channable, Channel Engine en Shopify. Ervaring
met deze tools is een pré.

e Jesnapt hoe je promoties inricht en advertenties beheert op marketplaces,

Ben je data gedreven, resultaatgericht en commercieel en kunnen we je voor een
boodschap sturen? Dan is dit de perfecte job voor joul!

Is deze functie echt iets voor jou? Dan wordt het tijd dat we je ontmoeten!

Klik op de link en vul het sollicitatieformulier in met een korte motivatie en je CV als bijlage.
Aura of Mark nemen dan snel contact met je op!

Sollicitatieformulier coordinator markiplaces

Hoe ziet de sollicitatieprocedure ervit?
De procedure bestaat uit minimaal 2 gesprekken en het maken van een competentietest.

Heb je vragen over de vacature of wil je eens langskomen bij ons op kantoor?

Je kunt een email sturen naar: solliciteren@beddinghouse.com

Liever even bellen? 06-104 15 687 (bereikbaar op ma, woe en don) of via 0252-419050 (ma
tm don)

Wij zoeken graag zelf naar onze nieuwe collega. Mochten we hulp nodig hebben, dan
nemen we zelf confact op met werving en selectiebureaus.


https://daywize.mendixcloud.com/link/BED_sollicitatieformulier?param=8883&other=3e96ff17-1baf-405b-8f49-148fca3767b9

